EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MECANICO
LEIS MUNICIPAIS N°S 4.045/2025 e 4.044/2025

ELIEZER VAGNER ZANATTA, Prefeito Municipal de Gaurama, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de
pessoal, emergencial, por prazo determinado, em numero de 01 (uma) vaga para o
cargo de Mecéanico, amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°s 4.045/2025, de 29 de julho de
2025, e 4.044/2025, de 29 de julho de 2025, com fulcro no art. 37, inc. IX, da
Constituicdo Federal de 1988, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que seré regido pelas hormas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n°® 447/2025, de 11
de agosto de 2025.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& divulgado
uma vez ao dia, durante o prazo das inscricfes, através da Radio Gaurama, com a
afixacdo do Edital em sua integra no mural de publicacbes do Municipio, sendo de 05
(cinco) dias uteis como o periodo minimo das inscri¢des.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente
comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.



1.8 A contratacao sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, nos termos da lei autorizadora, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual seja de
Mecanico, corresponde ao exercicio das funcdes do respectivo cargo.

2.2 A carga horéria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 O Mecanico recebera o valor mensal de R$ 4.021,29 (quatro mil, vinte e um
reais e vinte e nove centavos), mais o adicional de insalubridade no valor de
R$ 301,59 (trezentos e um reais e cinquenta e nove centavos), corrigidos pelos
mesmos indices e percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral de
servidores.

2.4 A contratagdo serd de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor
contratado a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, atribuicfes e
vencimento correspondentes ao igual cargo constante no quadro de servidores, carga
horaria semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias
proporcionais, décima terceira remuneracgéo proporcional ao término da contratacéo e
os demais direitos, deveres e obrigacdes constantes da legislacao local.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribuicfes pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.7 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS, nas dependéncias da
sala da Junta de Alistamento Militar, parte térrea, centro administrativo este sito a Rua
Jodo Amandio Sperb, n° 338, Centro, CEP: 99.830-000, em Gaurama-RS, no periodo
de 01/09/2025 a 05/09/2025, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.2 N&o seréao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste edital.



3.4 As inscri¢cdes serao gratuitas.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato recebera, da Comissao, os Anexos | e Il do
presente edital, para fins de preenchimento dos mesmos, sendo _gue devera
apresenta-los, devidamente preenchidos, acompanhados das documentacdes
comprobatérias pertinentes, até as 16h30min, do dia 05 de setembro de 2025,
junto a sala da Junta de Alistamento Militar da Prefeitura Municipal de Gaurama-
RS. O ndo atendimento inteqral do presente item, redundara no cancelamento
automatico dainscricdo do candidato.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n°® 009/2025), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela
Comissao;

4.1.2 Céopia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
Carteiras ou Cédulas de Identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma do art. 15 da Lei Federal n° 9.503/97);

4.1.3 Copia autenticada do CPF, quando o seu niumero ndo constar no documento de
identidade oficial com foto acima referido;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (se candidato do sexo masculino)
e eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovem as
informac@es contidas no curriculo, observando-se, quanto a isto, o contido no item 3.5
do presente edital;

4.1.6 Copia autenticada do Histérico Escolar apresentando, no minimo, a
concluséo da 42 Série / 5° Ano do Ensino Fundamental.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.



5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicardq, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo
a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisado, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.5 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 5 (cinco) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos para a funcdo de Mecanico sera efetuada através
da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cinco (0 - 5),
conforme os seguintes critérios:

MECANICO

Critérios Pontuacéo Total

1 — Experiéncia Profissional (Mecéanico) 1 (um) ponto para cada 4 (quatro)
ano comprovado.
Maior tempo de experiéncia na funcdo de
Mecanico: Maximo: 4 (quatro)
pontos.

- Comprovado através de certiddo(des), fornecida(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico interno —
poder publico, onde foi realizado o trabalho;

- E/ou comprovado através de anotacdo em CTPS,
tendo por empregador(a) pessoa juridica de direito




privado, onde foi realizado o trabalho.

2 — Cursos de Qualificacdo na Area de Mecanico | - 0,2 (zero virgula dois) 1 (um)
pontos para cada
certificado apresentado
com carga horaria de
até 40h;

- 04 (zero Vvirgula
guatro) pontos para
cada certificado
apresentado com carga
horaria acima de 40h.

Maximo: 1 (um) ponto

Total Maximo 5 (cinco)

6.6 A classificacdo dos candidatos dar-se-a pela pontuacdo obtida nos critérios
fixados no item 6, acima, sendo classificado em primeiro lugar o candidato com maior
pontuagcao e assim sucessivamente.

6.7 A ndo pontuacdo no “Critério 1 — Experiéncia Profissional (Mecénico)”,
acarretara na desclassificacao do candidato.

6.8 Em caso de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
e, para fins de desempate:

6.8.1 Primeiramente, sera considerado o candidato que comprovar 0 maior tempo
de experiéncia profissional como Mecéanico (Critério 1);

6.8.2 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, para
definicdo da classificagéo final do presente certame.

7. DA_ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para o0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.




8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséao,
permitindo-se anotagoes.

8.4 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissédo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos e, observado o disposto no item 6.8.1, supra, sera realizado
SORTEIO, em ato publico, para definicdo da classificacao final do presente certame.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissado, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao
Publica Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo;
11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal;

11.1.6 Apresentar declaracao de bens, bem como declaracdo de que ndo possui outro
emprego publico.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria decrescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Nos termos do art. 235 da Lei Municipal n° 1.582/1990, fica vedado o desvio de
funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacado das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Gaurama-RS, 28 de agosto de 2025.

ELIEZER VAGNER ZANATTA

Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MECANICO
LEIS MUNICIPAIS N°S 4.045/2025 e 4.044/2025

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: UF: TELEFONE: (__)

ESTADO CIVIL: IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

E-MAIL:

OBSERVACAQ: Para assinatura do contrato de admiss&o, visando & nomeac&o, o
candidato devera preencher todos os requisitos constantes nas Leis Municipais n°s
4.045/2025 e 4.044/2025 e no Edital n°® 009/2025, bem como apresentar toda a
documentacédo formal exigida a luz do referido edital.

Gaurama-RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MECANICO
LEIS MUNICIPAIS N°S 4.045/2025 e 4.044/2025

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
Carteira de ldentidade e Orgéo Expedidor:

CPF:

Titulo de Eleitor: Zona;:

Secao:



Certificado de Reservista n°;

Endereco Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefones Residencial e Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE (MiNIMO 42 SERIE / 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Anos/Séries concluidos:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. TITULOS
4.1. CRITERIO “EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MECANICO)”
4.1.1 Pessoa Juridica (Publica ou Privada)

CERTIDAO (poder publico):



Municipio:

Periodo de Trabalho:

Municipio:

Periodo de Trabalho:

Municipio:

Periodo de Trabalho:

Municipio:

Periodo de Trabalho:

CTPS (Empresa/Firma):

Empresa/Firma:

Periodo de Trabalho:

NUmero da CTPS, Série, e Folha do Contrato de
Trabalho:

Empresa/Firma:

Periodo de Trabalho:




NUmero da CTPS, Série, e Folha do Contrato de
Trabalho:

Empresa/Firma:

Periodo de Trabalho:

NUimero da CTPS, Série, e Folha do Contrato de
Trabalho:

Empresa/Firma:

Periodo de Trabalho:

NUimero da CTPS, Série, e Folha do Contrato de

Trabalho:

4.2 CRITERIO “CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA DE MECANICO”

4.2.1 Curso/Area:

Carga Hordéria:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

4.2.2 Curso/Area:

Carga Horaria:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:




4.2.3 Curso/Area:

Carga Hordéria:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4.2.4 Cursol/Area:

Carga Horaria:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4.2.5 Curso/Area:

Carga Hordéria:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

Gaurama-RS, de

de 2025.

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
CONTRATA(;AOATEMPORARIA DE
MECANICO

LEIS MUNICIPAIS N°S 4.045/2025 e 4.044/2025

CRONOGRAMA

ATO

DATA

Publicacdo do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 009/2025

29/08/2025

Periodo das Inscricbes

01/09/2025 a 05/09/2025

Relacéo das Inscricbes Homologadas

08/09/2025

Prazo de um dia para Interposicdo de
Recursos

09/09/2025

DecisOes sobre os Recursos

10 e 11/09/2025

Lista Final das Inscricbes Homologadas 12/09/2025
Andlise dos Curriculos 15 e 16/09/2025
Classificagdo Preliminar dos Candidatos 17/09/2025
Prazo de um dia para interposicéo de 18/09/2025

Recursos

Decisdes sobre os Recursos

19 e 22/09/2025

Ato Publico de Desempate (sorteio)

23/09/2025, as 15h15min, no Salédo
Nobre da Prefeitura Municipal de
Gaurama-RS

Edital de Homologacdo do Resultado
Final da Classificacdo Geral dos
Candidatos Aprovados

24/09/2025

Gaurama-RS, 28 de agosto de 2025.

ELIEZER VAGNER ZANATTA
Prefeito Municipal




EXTRATO DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MECANICO

ELIEZER VAGNER ZANATTA, Prefeito Municipal de Gaurama-RS, no uso de
suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n° 009/2025, TORNA PUBLICO o
presente Extrato de Edital, para o fim de divulgar que encontram-se abertas as
inscrigdes, no periodo de 01 de setembro de 2025 a 05 de setembro de 2025, visando
a contratacdo de pessoal, emergencial, por prazo determinado, por excepcional
interesse publico, em nimero de 01 (uma) vaga, para o cargo de Mecéanico.

O Edital, na integra, pode ser encontrado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo de Gaurama-RS, ou no site: www.gaurama.rs.gov.br .

Esclarecimento de duvidas e/ou maiores informacdes sobre o aludido
Processo Seletivo Simplificado, favor entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Administracdo de Gaurama-RS, pelo telefone (54) 99632-7446.

Gaurama-RS, 28 de agosto de 2025.

ELIEZER VAGNER ZANATTA
Prefeito Municipal


http://www.gaurama.rs.gov.br/

